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Mentoring Policy 
1. Introduction 

Mentoring is an important part of program in Chandrashekhar Agashe College of 
physical education (CACPE). CACPE is committed to enabling learners to access 
support mechanisms to meet their academic and non-academic needs. This policy 
applies to all mentors and mentees who take part in the programme. It aims to 
ensure that learners have the opportunity to work with a mentor who will offer 
support and guidance on academic and non-academic issues. 
 

2. Policy Statement 
a) Provide consistent support, guidance and concrete help to a student teachers 
b) To help all students teacher involved in the mentoring program to gain the skills 

and confidence to be responsible for their own futures and develop to their full 
academic and personal potential. 

c) Provide mentoring to student teachers to develop their teaching skills 
d) CACPE will ensure that all learners receive the care, guidance and support 

necessary to maintain and extend their personal development and academic 
progress. 
 

 
Procedures for Mentoring  

a) At the beginning of semester I students teacher selected one optional subject 
(Marathi, Hindi, English, Science, Maths, History, Geography) 

b) Coordinator faculty member make a group of 10 students teacher  in each group  
c) Each group is to be allocated a faculty member as mentor 
d) The mentor allocated for this group will be the mentor of that group for the next 

two years   
e) Mentor helps mentees to improve their teaching skills, guidance and support for 

problems and difficulty faced by student teachers  
f) Mentees role is to communicate, discuss  with mentor 
g) The mentors should try to understand their mentees and help their mentees settle 

well in the new 
h) There will be a mentor-mentee formal meeting on the last Saturday of each month.  
i) Student can discuss with their mentor or take guidance when needed  
j) Mentor should maintain document of all issues and problems discussed in meeting  
k) Mentor also write name and sign of the mentees present in meeting   
l) Mentor is responsible for solving problems and follow up  
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List of Mentors and Groups 
S.No Name of Mentor Program/Group Program/Group 

1 Dr. B.S. Pote FYBPEd & SYBPEd Gr-1   

2 Dr. S.S. Aher                                  FYMPEd & SYMPEd- Gr-2 

3 Dr. U.L.Raje BPEd & SYBPEd Gr-2  

4 Dr. S.A.Naik BPEd & SYBPEd Gr-3   FYMPEd & SYMPEd- Gr-1 

5 Dr. M.N.Deshpande BPEd & SYBPEd Gr-6  

6 Dr. S.S.Mahadik BPEd & SYBPEd Gr-5  

7 Dr. Y.H.Bodke BPEd & SYBPEd Gr-6  

8 Dr. A.D.Prabhu BPEd & SYBPEd Gr-7  

9 Dr. S.V.More BPEd & SYBPEd Gr-8  

10 Mr. K.K.Upadhyay BPEd & SYBPEd Gr-9   FYMPEd & SYMPEd- Gr-3 

11 Mr. S.P.Tambe BPEd & SYBPEd Gr-10   FYMPEd SYMPEd- Gr-4 
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१. ा ता वक   

चं शेखर आगाशे शार रक िश ण महा व ालयाम ये मागदशन (Mentoring) काय म  हा एक 

मह वाचा भाग आहे. चं शेखर आगाशे शार रक िश ण महा व ालय व ाथ  िश कांना  यां या 
शै णक आ ण अशै णक आ ण गरजा पूण कर यासाठ  कर यास वचनब  आहे. तुत धोरण बी 
पी एड आ ण एम पी एड म ये वेश घेणा  या सव मागदशकांना आ ण व ाथ  िश कांना  लागू आहे. 
शै णक आ ण अशै णक ासंंबंधी मागदशन करणे, पा ठंबा पुर वणे आ ण मागदशका बरोबर काय 
कर याची संधी देना हे या धोरणाचे मु य येय आहे.  

 

२. धोरण  

a) व ाथ  िश कांना सात याने पा ठंबा, मागदशन आ ण ठोस मदत देणे  

b) मागदशन काय मात सामील असले या सव व ाथ  िश कांना  कौश य आ ण आ म व ास 
िमळ व यास, यां या वत: या भ वत यासाठ  जबाबदार राह यासाठ  आ ण यांची संपूण 
शै णक आ ण वैय क मता वकिसत कर यासाठ  मदत करणे. 

c) व ाथ  िश कांना यांचे अ यापन कौश य वकिसत कर यासाठ  मागदशक करणे  

d) चं शेखर आगाशे शार रक िश ण महा व ालय सुिन त करते क , सव व ा यानी यांचा 
वैय क वकास आ ण शै णक गती कर यासाठ  व  टकवून ठेव यासाठ  काळजी घेईल, 

मागदशन कर ल आ ण समथन कर ल. 
  

 
 

मागदशनाची या 
a) थम सेिम टर या सु वातीला व ा या एक वैक पक वषय िनवडतात (मराठ , हंद , इं जी, 

व ान, ग णत, इितहास, भूगोल यापैक  एक) 
b) सू म अ यापन काय माचे सम वयक ा यापक वषयानुसार गट करतात. एका गटात 10 

व ाथ  असतात  

c) येक गटाला मागदशक हणून ा यापक नेमले जातात  

d) मागदशक व ाथ  िश कांना  यांचे अ यापन कौश य सुधार यास मदत करतात  

e) मागदशकाची भूिमका आव यक मागदशन करणे, अिभ ाय देणे आहे 

f) व ाथ नी मागदशकांशी संवाद साधणे, चचा करणे अपे त असते  

g) या व ाथ  िश कांना  अ यापनात अडचणी येतात, आ म व ास कमी असतो अ या 
व ा यासाठ  व वध उपचारतमक डावपेच वापरले जातात (आशय घटक िनवड त वातं य, 
कमी वेळ, सहकार  व ाथ  िश कां ारे मागदशन इ) 
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h) न वन वातावरणात थर थावर हो यासाठ  मागदशकांनी व ाथ  िश कांना  समजून घे याचा 
य  केला पा हजे  

i) मागदशक येक म ह या या शेवट या आठव यात यां या गटासमवेत बठैक घेतील 

j) मागदशक िम टंगम ये झाले या सव चचा आ ण सम यांचे द तऐवज ठेवतात 

k) मागदशक बैठक या कागदप ांवर वग ितिनधीची सह  देखील घेतात 

l) मागदशक ाचाय कंवा संबंिधत ा यापकांशी सव  आ ण सम यां वषयी चचा करतात 
आ ण सम या सोडव याचा य  करतात 

m) मागदशक सम या सोड व यास आ ण पाठपुरावा कर यासाठ  जबाबदार आहेत 

 
 

  
 
 


